RAPORT
O SYTUAC]JI EKONOMICZNO-FINANSOWE] POZNANSKIEGO OSRODKA
ZDROWIA PSYCHICZNEGO

ZA ROK 2019

Podstawa prawna: art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jedn.
Dz.U z 2020 1. poz. 295, ze zmianami)

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku
w sprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy
sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej (Dz. U.
z 2017 1. poz. 832).

. Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zakltadzie opieki zdrowotnej

1. Firma samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej

Poznanski O$rodek Zdrowia Psychicznego

2. Siedziba (miejscowosc)

Poznan

3. Adres

61-642 Poznan, Os. Kosmonautow 110

4. Numer telefonu, faksu oraz adres poczty elektroniczne;j

Tel. 61 8277-371, Fax 61 8277-377, e-mail: osrodek@pozp-poznan.pl

5. Numer identyfikacyjny REGON
631240394

6. Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym
0000002648

7. Data wpisu i numer rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza

Wpis do rejestru Wojewody nr ksiego 000000016284, data wpisu 26.11.1998 r.




Il. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy (2019)

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostala opracowana w oparciu o teori¢ i zasady analizy

wskaznikowej, dostosowanej do warunkéw 1 specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2019 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny

przypisane poszczegdlnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w cytowanym

wyzej rozporzadzeniu.

ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]JI FINANSOWE] za 2019 rok

Wskazniki Metoda ustalenia Przedziaty warto$ci Ocena | 1 osnik | Ocena
punktowa
I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
wynik netto x 109% i poniiej 0,0 % 0
Zyskownosci przychody netto ze sprz.edazy pI‘IOdl'lktOW o od 0,0% do 2,0 % 3 .
o + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw L. o o 0,09% 3
netto (%) . powyzej 2,0% do 4,0% 4
+ pozostate przychody operacyjne J > 5
+ przychody finansowe powyzej 4,0% 5
Zyskownosci wynik z dziatalno$ci operacyjnej X 100% ponizej 0,0 % 0
dziatalnosci przychody netto ze sprzedazy produktéw od 0,0% do 3,0 % 3 0.04% 3
operacyjnej + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 3,0% do 5,0% 4 ’
(%) + pozostate przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 0,09% 3
aktywow (%) $redni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4 nIe
powyzej 4,0% 5
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 15 Uzyskano | 9
II. WSKAZNIKI PLYNNOSCI
aktywa obrotowe — naleznosci krotkoterminowe z tyt. ponizej 0,6 0
dostaw i ustug, o okresie sptaty powyzej 12 miesiecy od ‘O’.6O do 1,00 4
L — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 1,50 8
Plynnosci ——— . —— e
. zobowigzania krotkoterminowe — zobowigzania powyzej 1,5 do 3,00 12 1,85 12
biezacej : : . . o
z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 3,00 lub jezeli
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania zobowigzania
krotkoterminowe krétkoterminowe = 0 zt 10
aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tytutu ponizej 0,50 0
d?staw i u?%ug o okre.sie sp%aty.powyZe]' 12 miesiecy powyzej 0,50 do 1,00 8
Plynnosci - kroétkoterminowe rozlliztze:;)z;;r;,lqdzyokresowe (czynne) powyzej 1,00 do 2,50 13 L84 ;3
szybkiej zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tyt. powyze 2’5.0 lub. ]ezeh
dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy ZObOquZaﬂla
+ rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe krétkoterminowe = 0 z1 10
RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI Maksymalna ocena pkt. 25 Uzyskano | 25
III. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
Rotacji $redni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug POﬂiZCj 45 dni 3
nalesnodci X liczba dni w okresie (365) od 45 dni do 60 dni 2 57 2
ale _OSC przychody netto ze sprzedazy produktéw od 61 dni do 90 dni 1
(W dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 90 dni 0
Rotacji $redni stz;n 1z.obtc’)w(ija)z.ar'l zlzytu.}u d3o6s;:;w iustug do 60 dni 7
zobowigzat iczba dni w okresie ( : od 61 dni do 90 dni 4 6 7
. przychody netto ze sprzedazy produktéw . .
(W dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw powyzej 90 dni 0




Wskazniki Metoda ustalenia Przedziaty warto$ci Ocena | 1 aznik | Ocena
punktowa
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Maksymalna ocena pkt. 10 Uzyskano | 9
IV. WSKAZNIKI ZADELUZENIA
(zobowiazania dtugoterminowe ponizej 40 % 10
Zadhtuzenia + zobowigzania krétkoterminowe od 40% do 60% 8 220, 10
aktywow (%) + rezerwy na zobowigzania ) X 100% powyz'ej 60% do 80% 3 o
aktywa razem powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
zobowiazania dtugoterminowe + zobowigzania od 0,51 do 1,00 8
Wyplacalnoéci kroétkoterminowe + rezerwy na zobowiazania od 1,01 do 2,00 6 0’86 8
fundusz wtasny od 2,01 do 4,00 4
pow. 4,00 lub pon. 0,00 0
RAZEM WSKAZNIKI ZADLUZENIA Maksymalna ocena pkt. 20 Uzyskano 18
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW 61

Ocena uzyskanych punktow: 61

W wyniku analizy wskaznikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2019 rok przy
zastosowaniu metody punktowej uzyskano 61 punktéw, co stanowi 87,14% maksymalnej liczby
punktow (70 punktéw) mozliwej do uzyskania i $wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej
jednostki.

lll. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe (2020-2022)

Opis przyjetych zalozen

Poznanski Os$rodek Zdrowia Psychicznego jako samodzielny publiczny zaklad opieki
zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci
leczniczej. Prognoza na lata 2020-2022 zostala opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dzialalnosci
leczniczej. Osrodek pokrywa z posiadanych srodkéw 1 uzyskiwanych przychodow koszty dziatalnosci
1 reguluje zobowiazania. W prognozach sytuaciji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe,
pomimo $wiatowego kryzysu gospodarczego wywolanego pandemia wirusem SARS-CoV-2, zalozono

utrzymanie stabilnosci ekonomiczno-finansowej oraz osiagni¢cie dodatniego wyniku finansowego.

W zwigzku z odstapieniem rzadu od sporzadzenia wieloletniego planu finansowego pafstwa na lata
2020 — 2022 w prognozach uwzgledniono zalozenia budzetu panstwa na 2021 rok przedstawione przez

Ministra Finanséw i przyjete przez Rade Ministréw.

Zaklada si¢, ze w 2020 r. PKB spadnie o 4,6%, aby w 2021 r. urosna¢ o 4,0%. Gléwnym czynnikiem
wzrostu pozostanie popyt krajowy. Prognozuje si¢ spadek inflacji bazowej z uwagi na wyhamowanie

tempa wzrostu wynagrodzen. Przyjeto, ze w 2020 r. nominalne tempo wzrostu przecigtnego




wynagrodzenia w gospodarce narodowej wyniesie 3,5 %, wobec 7,2 wzrostu zanotowanego $rednio w

2019 r.

Scenariusz zaklada Srednioroczny wzrost cen towaréow i ustug konsumpceyjnych o 3,3 % w 2020 r.

11,8 % w 2021 r.
Zalozenia do prognozy przychodow i kosztow

Prognoze¢ przychodéw na lata 2020-2022 opieramy na podstawie przewidywan dotyczacych
przychodéw gléwnego platnika tj. Narodowego Funduszu Zdrowia. Wzorem lat ubieglych
przewidujemy zaplacenie za §wiadczenia ponad limitowe wynikajace z zawartych uméw. Prognoze
opleramy réwniez na mozliwosciach wykonania kontraktu z NFZ tzn. liczba godzin udzielania
$wiadczen przez zatrudniony personel razy ilo$¢ punktéw. Przyjmujemy, Ze zakres realizowanych
swiadczen ze $rodkéw publicznych bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci

podmiotu.

Wykaz umoéw na finansowanie §wiadczen ze $rodkéw publicznych zawartych na dzien sporzadzenia

raportu:

Nazwa Termin obowigzywania
Lp. Rodzaj/zakres $§wiadczen
ptatnika umowy (od — do)

Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznied /

1 | WOW NFZ o N . 01.01.2019 — 31.12.2019
Swiadczenia dzienne psychiatryczne,

rehabilitacyjne dla dorostych

Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznied /

2 | WOW NFzZ 01.01.2019 — 31.12.2019

Swiadczenia psychiatryczne ambulatoryjne dla

dorostych

Ustawa z dnia 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 844), wprowadzila zmiany
w organizacji 1 finansowaniu $wiadczent oraz okreslita zasady kwalifikacji swiadczeniodawcow do
jednego z poziomow systemu zabezpieczenia, wskazania profili systemu zabezpieczenia, zakreséw lub
rodzajéw $wiadczen, w ramach ktérych beda udzielane $wiadczenia opieki zdrowotnej
w systemie zabezpieczenia. Ogloszony wykaz §wiadczeniodawcow —zakwalifikowanych do

poszczegdlnych poziomdéw systemu zabezpieczenia obowiazuje od dnia 1 pazdziernika 2017 r. do dnia



30 czerwca 2021r. Poznanski Os$rodek Zdrowia Psychicznego wykonujacy $wiadczenia

w rodzaju opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznient nie kwalifikuje si¢ do systemu zabezpieczenia.

Prognoza przychodéw z tytulu $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych - leczenie
psychiatryczne zostala opracowana na podstawie zawartych uméw z uwzglednieniem $wiadczen

wykonanych ponad limit, za ktére wzorem lat ubieglych Narodowy Fundusz Zdrowia placil.

Kwoty kosztow 1 wydatkoéw ujete w prognozie stanowia koszty 1 wydatki zwiazane z realizacja umow
z platnikiem publicznym oraz innych przychodéw. W prognozach ujeto réwniez zaplanowane wydatki

inwestycyjne na lata 2020-2022.

WYNIKI OCENY SYTUAC]JI EKONOMICZNO-FINANSOWE]
— PROGNOZA NA LATA 2020-2022

Wkazniki 2020 2021 2022
Wskaznik | Ocena | Wskainik | Ocena | Wskainik | Ocena

I. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
Zyskownosci netto (%) 0,07% 3 0,06% 3 0,05% 3
Zyskownosci dzialalnosci operacyjnej (%) 0,02% 3 0,02% 3 0,05% 3
Zyskownosci aktywow (%o) 0,06% 3 0,06% 3 0,06% 3
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI Uzyskano 9 Uzyskano 9 Uzyskano 9
II. WSKAZNIKI PLYNNOSCI
Plynnosci biezacej 2,47 12 2,38 12 2,46 12
Plynnosci szybkiej 2,46 13 2,37 13 2,46 13
RAZEM WSKAZNIKI PEYNNOSCI Uzyskano 25 Uzyskano 25 Uzyskano 25
III. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
Rotacji naleznosci (w dniach) 63 1 44 3 44 3
Rotacji zobowiazan (w dniach) 6 7 6 7 5 7
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI Uzyskano 8 Uzyskano 10 Uzyskano 10
IV. WSKAZNIKI ZADLUZENIA
Zadluzenia aktywow (%) 16% 10 18% 10 18% 10
Wyplacalnosci 0,55 8 0,01 8 0,60 8
RAZEM WSKAZNIKI ZADEUZENIA Uzyskano 18 Uzyskano 18 Uzyskano 18

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW: 60 62 62




TABELA PUNKTOW OGOLEM ZA LATA 2019-2022

Wskazniki 2019 2020 2021 2022
Zyskownosci netto (%) 3 3 3 3
Zyskownosci dzialalnosci operacyinej (%) 3 3 3 3
Zyskownosci aktywow (%) 3 3 3 3
Plynnosci biezace] 12 12 12 12
Plynnosci szybkiej 13 13 13 13
Rotacji naleznosci (w dniach) 2 1 3 3
Rotacji zobowiazas (w dniach) 7 7 7 7
Zadluzenia aktywow (%) 10 10 10 10
Wyplacalnosci 8 8 8 8
RAZEM 61 60 62 62
Podsumowanie:

W roku 2019 Poznanski Osrodek Zdrowia Psychicznego osiagnal 61 punktéw z 70 mozliwych
do uzyskania, co stanowi 87,14% maksymalnej liczby punktéow. W roku 2020 prognozowany jest
minimalny spadek liczby punktéw do 60, a nastegpnie wzrost w latach 2021-2022 do 62 punktéw. Z
powyzszej analizy wskaznikowej wynika, ze w najblizszych 3 latach planowana jest stabilna sytuacja

ekonomiczno-finansowa jednostki.

IV. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-
-finansowa w prognozowanym okresie (2020-2022)

1. Skutki finansowe istotnych zagrozen wynikajacych z toczacych si¢ spraw sadowych nieobjetych

rezerwami w sprawozdaniu finansowym za 2019 r.
Poznanski Osrodek Zdrowia Psychicznego nie ma zadnych toczacych si¢ spraw sadowych.

2. Przewidywana zmiana struktury organizacyjnej samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej z podaniem zmian organizacyjnych zwiagzanych ze zmiana zasad finansowania $wiadczen

ze §rodkéw publicznych.

W latach 2020-2022 nie planujemy zmian struktury organizacyjnej Poznanskiego Osrodka Zdrowia
Psychicznego.

3. Skutki finansowe braku (lub zmniejszenia) umowy na finansowanie ze srodkéw publicznych:

Poznanski Osrodek Zdrowia Psychicznego podpisal aneks do umowy na okres rozliczeniowy
01.01-31.12.2020 r. na nastgpujacych warunkach:



Lp. Zakres swiadczen Liczba Cena za Wartos¢
jednostek punkt
rozliczeniowych

1. | Swiadczenia dzienne psychiatryczne 66 966 8,00 535 728,00
rehabilitacyjne dla dorostych
Koszty §wiadczen wynikajace z
rozporzadzenia zmieniajacego owu 12 1600,00 19:200,00
opieka psychiatryczna i leczenie 12 565,32 6 783,84
uzaleznient dot. wzrostu
wynagrodzen pielegniarek i
potoznych

2. | Swiadczenia psychiatryczne 101 177 8,00 809 416,00
ambulatoryjne dla dorostych
Koszty §wiadczen wynikajace z
rozporzadzenia zmieniajacego owu 3,12 1 600,00 4992,00
opieka psychiatryczna i leczenie 312 565,32 1763,76
uzaleznien dot. wzrostu
wynagrodzen pielegniarek i
poloznych

3. | Razem zakresy 1377 883,60

punktu w roku 2020 pozostala bez zmian i nadal wynosi 8,00 zI. Kwota kontraktu zostala obnizona
1 stanowi 78,67% kontraktu roku 2019. Biorac pod uwage sytuacje ekonomiczng oraz wzrastajace ceny
na materialy i ustugi oraz media, a zarazem brak ze strony platnika zwigkszenia ceny jednostkowej
punktu, ktéra od stycznia 2012 r. pozostaje na poziomie 8,00 z1, finansowanie dziatalnosdci w roku 2020
nadal wymaga¢ bedzie prowadzenia bardzo oszczednej i monitorowanej na biezaco gospodarki
finansowej. Pomimo tych okolicznosci dalsze kontynuowanie dzialalnosci Osrodka nie jest zagrozone.

Podsumowujac, kontrakt na rok 2020 r. zostal podpisany na kwote 1 377 883,60 zt. Cena

4. Regulacje ptacowe

a) podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r.

o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2017, poz. 1473
z pozn.zm.) stanowiacej, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowilo iloczyn

kwoty bazowej 1 wspolczynnika okreslonego w zataczniku do ustawy.

W okresie przej$ciowym — tj. do 31 grudnia 2021 r. — kwota bazowa zostala ustalona na poziomie
4 200 ztotych brutto. Docelowo — czyli od 1 stycznia 2022 r. — kwot¢ bazowa bedzie stanowila
réwnowarto$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego (w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg) w poprzednim roku.
Takie rozwiazanie wprowadzi mechanizm corocznej automatycznej waloryzacji minimalnych

kwot wynagrodzen zasadniczych okreslonych w projekcie ustawy.




Zgodnie z harmonogramem zaproponowanym w ustawie do 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie
pracownikow stuzby zdrowia zostanie podwyzszone co najmniej o 20% kwoty stanowiacej
réznice miedzy okreslonym w ustawie minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika. Natomiast w kolejnych latach wynagrodzenie to bedzie corocznie
podwyzszane co najmniej o 20% kwoty stanowiacej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika, az do osiagniecia docelowego
poziomu wynagrodzenia minimalnego, zapisanego w ustawie.

Skutki finansowe:

Rok 2020 — 15 120,28 zt
Rok 2021 -9 096,24 zt
Rok 2022 — 9 096,24 zt

Poznan, 29.05.2020 r.



